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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

ПРИОНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ШЕЛТОЗЕРСКОЕ ВЕПССКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
 ШЕЛТОЗЕРСКОГО ВЕПССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

XIX сессия II созыва

РЕШЕНИЕ 
от    01 июня  2012 г.                                                                                                      № 2                                                                                                                                             

	Об утверждении муниципальной целевой Программы «Развитие муниципальной службы в Шелтозерском вепсском сельском поселении на 2012-2016 годы»


Руководствуясь Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Шелтозерского вепсского сельского поселения, 

       Совет депутатов Шелтозерского вепсского сельского поселения РЕШИЛ: 

       1. Утвердить муниципальную целевую Программу «Развитие муниципальной службы в Шелтозерском вепсском сельском поселении на 2012 -2016 годы»  (приложение № 1). 

       2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания. 

       3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вести Шелтозерья»
Глава Шелтозерского
вепсского сельского поселения:                                         И.М.Сафонова
Приложение № 1

к решению XIX сессии II созыва Cовета депутатов Шелтозерского вепсского сельского поселения №2 от 01 июня 2012г.
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
В ШЕЛТОЗЕРСКОМ ВЕПССКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ» 
НА 2012-2016 ГОДЫ
ПАСПОРТ

муниципальной целевой Программы

«Развитие муниципальной службы в Шелтозерском вепсском сельском поселении»

на 2012-2016 годы
	Наименование

Программы


	-муниципальная целевая Программа «Развитие муниципальной службы в Шелтозерском вепсском сельском поселении» на 2012-2016 годы (далее – Программа)

	Заказчик Программы


	-органы местного самоуправления Шелтозерского вепсского сельского поселения

	Основной разработчик Программы


	-Администрация Шелтозерского вепсского сельского поселения

	Цели Программы


	-создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы на территории Шелтозерского вепсского сельского поселения;

-повышение эффективности деятельности муниципальных служащих

	Задачи Программы
	-совершенствование нормативных правовых актов Шелтозерского вепсского сельского поселения по вопросам развития муниципальной службы;

-организационно-правовое обеспечение муниципальной службы;

-обучение, повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих;

-формирование системы функционального кадрового резерва, повышение  престижа муниципальной службы, сокращение текучести кадров в системе местного самоуправления;

-внедрение эффективных методов подбора квалификационных кадров для муниципальной службы, создание условий для их должностного роста 

 

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели
	-количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку; 

-наличие необходимого количества муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы;

-степень соответствия муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Республики Карелия


	Срок реализации Программы
	2012-2016 годы
 

	Объемы и источники финансирования Программы
	- Программа финансируется за счет средств местного бюджета.
Объем финансирования за счет средств местного бюджета определяется (корректируется) с учетом возможностей местного бюджета на 2012-2016 годы


	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели ее социально-экономической эффективности
	-повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Шелтозерском вепсском сельском поселении;

-принятие муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Карелия;

 -совершенствование финансово-экономического обеспечения муниципальной службы;

 -создание условий для обучения муниципальных служащих, для самостоятельного получения ими профессиональных знаний

 

	
	


  Глава I.  Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

1. Подготовка кадров для органов местного самоуправления Шелтозерского вепсского сельского поселения способствует повышению эффективности муниципального управления, качеству управленческих решений.

2. Для улучшения результативности деятельности муниципальных служащих в Шелтозерском вепсском сельском поселении, в целях получения профессиональных знаний, умений и навыков муниципальных служащих (повышения квалификации и переподготовки кадров) необходимо сформировать систему профессионального обучения.

3. Реализация Программы должна способствовать созданию условий для обучения муниципальных служащих.

 Глава II. Основные цели и задачи Программы

 1. Целями Программы являются:

 создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы на территории Шелтозерского вепсского сельского поселения;

 повышение эффективности деятельности муниципальных служащих.

 2. Задачи Программы:

 совершенствование нормативных правовых актов Шелтозерского вепсского сельского поселения по вопросам развития муниципальной службы;

 организационно-правовое обеспечение муниципальной службы;

 обучение, повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих;

 формирование системы функционального кадрового резерва, повышение престижа муниципальной службы, сокращение текучести кадров в системе местного самоуправления;

 внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы, создание условий для их должностного роста.

 Глава III. Срок реализации и индикативные показатели Программы

 1. Срок реализации Программы – 2012-2016годы.

 2. Индикативными показателями реализации Программы являются:

 количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации по 72-часовой программе (с получением удостоверения государственного образца) за счет средств местного бюджета -1;
количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации по программам обучающих семинаров (1,2,3 дневные семинары) за счет средств местного бюджета -2;

наличие необходимого количества муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы - 100 процентов; степень их соответствия законодательству Российской Федерации и Республики Карелия - 100 процентов.

 3. Условием досрочного прекращения реализации Программы является изменение законодательства о муниципальной службе.

 Глава IV. Система программных мероприятий

 1. Основные мероприятия Программы:

 1) совершенствование муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы.

 В рамках данного направления будет проводиться оценка наличия необходимого количества муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, степени их соответствия законодательству Российской Федерации и Республики Карелия;

2)   создание условий для обучения муниципальных служащих.

В рамках данного направления предусматривается организация обучения муниципальных служащих на семинарах, краткосрочных курсах повышения квалификации и по программам профессиональной переподготовки.

Перечень рекомендуемых учебных программ профессиональной переподготовки и курсов повышения квалификации муниципальных служащих определяется в соответствии с региональной программой;

3) внедрение новых образовательных технологий (создание и обслуживание электронных обучающих систем; разработка тестовых, специализированных материалов и программ).
 Глава V. Ресурсное обеспечение Программы

           1. Программа финансируется за счет средств местного бюджета.

Объем финансирования за счет средств местного бюджета определяется (корректируется) с учетом возможностей местного бюджета на 2012-2016г.

          2. В рамках муниципальной программы:

            1) средняя стоимость обучения одного муниципального служащего по программам обучающих семинаров составляет:

 однодневный семинар - 2 000 рублей;

 двухдневный семинар - 3 000 рублей;

 трехдневный семинар - 4 000 рублей.
 2)средняя стоимость обучения одного муниципального служащего (повышение квалификации по 72-часовой программе с получением удостоверения государственного образца)  составляет 6 500 рублей.

 3. Общая стоимость обучения 2 муниципальных служащих Шелтозерского вепсского сельского поселения в 2012-2016 годах составит 12 тыс. рублей, из них:

 количество муниципальных служащих, обучающихся по однодневным семинарам, - 1 (стоимость обучения – 2 тыс. рублей);

 количество муниципальных служащих, обучающихся по двухдневным семинарам, - 2 (стоимость обучения - 6 тыс. рублей);

 количество муниципальных служащих, обучающихся по трехдневным семинарам, - 1 (стоимость обучения - 4 тыс. рублей).
 В 2012 году предполагается обучение 1 муниципального служащего Шелтозерского вепсского сельского поселения по 72-часовой программе, общая стоимость обучения в 2012 году – 6,5 тыс. рублей.

4. Финансирование Программы из местного бюджета осуществляется в соответствии с решением Совета депутатов Шелтозерского вепсского сельского поселения о местном бюджете на 2012 год и предшествующие года до 2016 г. 

    Глава VI. Организация управления и  реализации Программы

 1. Текущее управление реализацией Программы осуществляется кадровой службой администрации Шелтозерского вепсского сельского поселения, которая выполняет следующие функции:

 1)разрабатывает в пределах своих полномочий проекты нормативных правовых актов, необходимых для выполнения Программы (совершенствование муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы);

 2)осуществляет ведение годовой отчетности по реализации программы;

 3)подготавливает в установленном порядке предложения по уточнению программных мероприятий.

 2. Общий контроль за реализацией настоящей Программы осуществляет заказчик Программы – Администрация Шелтозерского вепсского сельского поселения.

_1369813579

