Информация
о  работе  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования
«Шелтозерское вепсское сельское поселение»

	«13»  января  2021 г.
	с. Шелтозеро
	                      № 01


Число членов комиссии, принимающих участие в заседании комиссии, составляет  4 человека, утвержденный состав комиссии 5 человек.

Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной  службы   в органах  местного самоуправления составляет 2 человека.  

Кворум для  проведения  заседания  комиссии  имеется.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Подведение итогов работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Шелтозерское вепсское сельское поселение» за 2020 год.
2. Утверждение плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Шелтозерское вепсское сельское поселение» на 2021 год.
По первому вопросу заслушали  секретаря комиссии: 

Ознакомила с отчетом комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Шелтозерское вепсское сельское поселение» за 2020 год.
Отчет о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Шелтозерское вепсское сельское поселение»  за 2020 год

В 2020 году проведено 4 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования  «Шелтозерское вепсское сельское поселение». 

На заседаниях комиссии рассматривались следующие вопросы:
1). Рассмотрение представления Прокуратуры Прионежского района:
1.1. Администрация Шелтозерского вепсского сельского поселения с участием представителя прокуратуры Прионежского района рассмотрела Представление об устранении нарушений законодательства о закупках товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд. По выявленным нарушениям проведена служебная проверка, в результате которой муниципальным служащим было разъяснено о недопустимости нарушений законодательства о закупках товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд и  в дальнейшей работе своевременно размещать информацию в единой информационной системе. Заместитель главы администрации Ильюшенко И.В., согласно ст.192 ТК РФ привлечена к дисциплинарной ответственности: возложено дисциплинарное взыскание за ненадлежащее исполнение возложенных функций в виде замечания.

2).  Рассмотрение протестов Прокуратуры Прионежского района:

2.1. На заседании Совета Шелтозерского вепсского сельского поселения рассмотрен вопрос  о приведении в соответствии с федеральным законодательством решения № 1 от 04 мая 2016 г. XIX сессии III созыва Совета Шелтозерского вепсского сельского поселения  «Об установлении земельного налога на территории Шелтозерского вепсского сельского поселения». Принято Решение № 4 от 08 апреля 2020 г. «О внесении изменений в решение XIX сессии III созыва Совета Шелтозерского вепсского сельского поселения № 1 от 04 мая 2016 г.  «Об установлении земельного налога на территории Шелтозерского вепсского сельского поселения».

 2.2. На заседании Совета Шелтозерского вепсского сельского поселения рассмотрен вопрос о приведении в соответствии с федеральным законодательством решения № 6 от 14 ноября 2018 г.  II сессии IV созыва Совета Шелтозерского вепсского сельского поселения «О налоге на имущество физических лиц». Принято решение № 5 от 08 апреля 2020 г. «О внесении изменений в решение II сессия IV созыва Совета Шелтозерского вепсского сельского поселения № 6 от 14 ноября 2018 г.  «О налоге на имущество физических лиц».
2.3. Администрация Шелтозерского вепсского сельского поселения с участием представителя прокуратуры Прионежского района рассмотрела Протест на Положение «Об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан на территории  муниципального образования Шелтозерского вепсского сельского поселения», утвержденное распоряжением Администрации Шелтозерского вепсского сельского поселения за № 26 от 31.08.2012 г. Положение «Об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан на территории  муниципального образования Шелтозерского вепсского сельского поселения», утвержденное распоряжением Администрации Шелтозерского вепсского сельского поселения за № 26 от 31.08.2012 г. приведено в соответствие с федеральным законодательством.

3). Поддержание информации о деятельности администрации поселения, ее структурных подразделений и должностных лицах, размещенной на сайте администра​ции поселения, в актуальном состоянии.
4). Осуществление комплекса организационных, разъясни​тельных и иных мер по соблюдению муниципальными слу​жащими ограничений, запретов и по исполнению обязан​ностей, установленных в целях противодействия корруп​ции, в том числе ограничений, касающихся получения по​дарков.
5). Обеспечение ежегодного представления муниципальными служащими сведений о доходах, имуществе и обязатель​ствах имущественного характера.
6). Осуществление проверок достоверности и полноты сведе​ний, представляемых гражданами, претендующими на за​мещение должностей муниципальной службы, и муници​пальными служащими, а также соблюдения муниципаль​ными служащими требований к служебному поведению.
7). Проведение публичных (общественных) слушаний, преду​смотренных земельным и градостроительным законода​тельством Российской Федерации, при рассмотрении во​просов о предоставлении земельных участков, находящих​ся в государственной и муниципальной собственности.
8). Обеспечение опубликования в печатных местных средствах массовой информации, размещение на сайте администра​ции Шелтозерского вепсского сельского поселения информации в сфере владе​ния, пользования и распоряжения имуществом, находя​щимся в муниципальной собственности, в случаях, преду​смотренных правовыми актами Российской Федерации, Республики Карелия, муниципальными правовыми актами.
9). Публикация в информационном бюллетене «Вести Шелтозерья», размещение на сайте администрации поселения проектов муниципальных правовых актов в случа​ях, предусмотренных законодательством Российской Феде​рации.

РЕШИЛИ:

Считать работу комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Шелтозерское вепсское сельское поселение» за 2020 год удовлетворительной.
По второму вопросу заслушали  председателя комиссии: 

Ознакомил с планом работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Шелтозерское вепсское сельское поселение» на 2021 год.
ПЛАН

работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Шелтозерское вепсское сельское поселение»   на 2021 год

1. Целью работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) в администрации муниципального образования  «Шелтозерское вепсское сельское поселение» является обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, а также обеспечение исполнения ими обязанностей, предусмотренных федеральным законодательством, законодательством о муниципальной службе, осуществление в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции. 
2. Основные направления деятельности и задачи Комиссии в администрации муниципального образования  «Шелтозерское вепсское сельское поселение» на 2021 год: 

2.1. содействие в обеспечении соблюдения муниципальными служащими муниципального образования  «Шелтозерское вепсское сельское поселение» требований к служебному поведению;
2.2. содействие в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества. 

С целью реализации указанных направлений предполагается решение следующих задач и проведение мероприятий: 
План мероприятий Администрации Шелтозерского вепсского сельского поселения

по противодействию коррупции на 2021 год
	Мероприятия

противодействию коррупции
	Срок

выполнения
	Ответственные

исполнители

	Раздел 1. Меры по нормативному правовому обеспечению противодействия коррупции

	1.1.Улучшение качества подготовки проектов нормативных правовых актов (далее - НПА), в том числе недопущение в них коррупционных факторов. 
	по мере подготовки проектов и принятия НПА
	Глава поселения, муниципальные служащие

	1.2. Проведение антикоррупционной экспертизы действующих нормативных правовых актов и их проектов
	не реже 2 раз в месяц
	Глава поселения

	Раздел 2. Меры по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции

	2.1. Работа по обеспечению контроля за выполнением принятых контрактных обязательств, прозрачности процедур закупок, преимущественному использованию механизма аукционных торгов и биржевой торговли при отчуждении муниципального имущества; совершенствование нормативной базы в данной сфере
	постоянно
	Заместитель главы администрации

	2.2. Предоставление муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	до 30 апреля
	Муниципальные служащие

	Раздел 3. Меры по информационному обеспечению

	3.1. Обеспечить регулярное размещение информации на официальном сайте Администрации поселения, относящейся к вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	Заместитель главы администрации

	Раздел 4. Меры по кадровому и образовательному обеспечению

	4.1. Обеспечить участие муниципальных служащих Администрации поселения в семинарах, тренингах и иных мероприятиях, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, проводимых в рамках профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих
	2 полугодие
	Заместитель главы администрации

	4.2. Оказание консультативной помощи муниципальным служащим по вопросам предоставления в уполномоченный орган сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	по мере необходимости


	Заместитель главы администрации

	4.3. Оказание консультативной помощи муниципальным служащим по вопросам, связанным с соблюдением ограничений, выполнением обязательств, не нарушением запретов, установленных Федеральным законом от 02 марта 2007 года 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
	по мере необходимости
	Заместитель главы администрации


РЕШИЛИ:
Утвердить план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Шелтозерское вепсское сельское поселение» на 2021 год.

